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SENTENCIA N° 187/2026

En la ciudad de Barcerlona, a 4 de junio de 2026.

Vistos por_ el magistrado titular de la plaza 8 de la
SS del TIB, los autos n° 668/2025, seguidos a instancia de D2 _
contra HENNES & MAURITZ S.L. y Ministerio Fiscal, en
materia de tutela de derechos fundamentales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 2 de julio de 2025 tuvo entrada en el registro general del
decanato, luego turnada a este juzgado, demanda suscrita por la parte actora en la
que, después de alegar los hechos y fundamentos que estimé pertinentes a su
derecho, solicité se declarara vulnerado el derecho fundamental de libertad sindical,
declarando la nulidad del comportamiento empresarial y debiendo reponer a la
persona trabajadora en el puesto de trabajo de Passeig de Gracia y al abono de la
cantidad de 7500 euros en concepto de danos y perjuicios mas 100 €/dia de retraso en
caso de incumplimiento de reposicién.

Segundo.- Al acto de juicio, finalmente celebrado en fecha 4 de mayo de 2026,
comparecieron la parte actora y la empresa demandada, con la asistencia profesional
que consta en el acta constituida al efecto. EI Ministerio Fiscal no comparecio ni
justificd su inasistencia. Tras celebrarse el intento de evitacién del proceso ante la
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letrada de la administracion de justicia y concluido el acto con el resultado de sin
avenencia, se procedio a la apertura de la vista oral.

En tramite de alegaciones la parte actora se afirm¢ y ratificé en su demanda. La
empresa demandada se opuso a la demanda, si bien no negd los hechos, sino su
valoracién; adujo que es una practica empresarial habitual el trasladar trabajadores de
una tienda a otra por razones profesionales, ya que el perfil de la actora debe
constatarse en varias tiendas; sefalé que, de hecho, la actora ya habia sido objeto de
cambios con anterioridad; neg6 toda brecha salarial, ya que la actora es de las
trabajadoras mejor pagadas; afadié que la actora podia seguir desempefiando sus
funciones de representacion sin limite alguno, utilizando el crédito horario y
pudiéndose comunicar con sus representados.

Ya en fase probatoria la parte actora propuso los 7 documentos ya incorporados
en fecha 14 de enero de 2026 al expediente judicial digital y el interrogatorio de dos
testigos; la empresa propuso 14 documentos ya incorporados al expediente judicial
digital y el interrogatorio de dos testigos. Todos esos medios probatorios fueron
admitidos, procediéndose a su practica. Ninguno de los documentos fue objeto de
impugnacion en lo que a su autenticidad concierne.

En tramite de conclusiones, las partes mantuvieron sus alegaciones iniciales y
solicitaron de este juzgado una sentencia de conformidad con sus pretensiones. Los
autos quedaron vistos para sentencia.

Tercero.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado los
requisitos legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D* || -)or de edad, provista de DNI n°
se vinculé laboralmente a la empresa HENNES & MAURITZ S.L. en
fecha 11 de abril de 2005, prestando servicios como jefa de seccidén (“store
manager”) y percibiendo un salario de 3.366,68 euros mensuales brutos con prorrata
de pagas. Trabaja mediante contrato indefinido y a tiempo completo, en horario de
8.00 a 16.30 de lunes a viernes y los sabados rotativos, si bien, por necesidades de la
tienda puede iniciar la jornada a las 6.00. Su centro de trabajo habitual se hallaba en la
tienda de Paseo de Gracia, n° 11 (tienda n° 200), de Barcelona. El actual se encuentra

en Cornella de Llobregat, Avda. del Baix Llobregat, sin numero. La actora vive en la
poblacion de El Prat de Llobregat, calleﬂ (hecho no controvertido)

SEGUNDO.- La actora es componente del Comité de empresa. En fecha 29 de
abril de 2022 se realiz6 preaviso numero 904/2022 en el centro de trabajo de la
empresa demandada sito en el Paseo de Gracia n° 11, de Barcelona. El inicio del
proceso electoral fue el 30 de mayo de 2022. El dia de las votaciones tuvo lugar el dia
1 de julio de 2022. Del resultado de la votacion fueron elegidos 9 miembros que
componen el actual comité de empresa. La actora fue elegida en el colegio de
técnicos, siendo la unica representante de tal colegio. El centro de trabajo sito en
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Paseo de Gracia, 11, de Barcelona constituye la unidad electoral para la que la
persona trabajadora ha sido elegida por sus compafieros (hecho no controvertido)

TERCERO.- HENNES & MAURITZ S.L. se dedica a la actividad de comercio al
por menor de prendas de vestir y le es de aplicacion el Convenio colectivo de trabajo
del sector del comercio textil de la provincia de Barcelona, codigo de convenio num.
08000795011994. Cuenta con unos 775 trabajadores (hecho conforme, informe de la
Inspeccién de Trabajo).

CUARTO.- La actora era la encargada de la tienda sita en Paseo de Gracia,
encargandose de la gestion del centro, de los equipos y del personal a su cargo, de la
supervision de la planificacién y coordinacion de los diferentes departamentos, de la
apertura y cierre de la tienda, del control y gestion del producto en tienda, de la
atencion puntual a visitas de proveedores, colaboracién puntual en los procesos de
seleccion y realizacion de las tareas administrativas necesarias (informe de Inspeccién
de Trabajo, declaracion de la Sra. ||| |} QNN controller y del Sr.*
vendedor)

QUINTO.- La actora tuvo una participacién activa en la huelga convocada por los
sindicatos CCOO y UGT los dias 20, 22 y 26 de junio de 2023 ante el anuncio, por
parte de la empresa, del cierre de tiendas y reduccion de plantilla. La huelga finalizo el
1 de julio de 2023 mediante un acuerdo de nuevas politicas retributivas. La empresa,
mediante la representante de RRHH la Sra. i reunio a la persona trabajadora
el dia 23 de junio de 2023 (durante el proceso de negociacion y huelgas) para
insinuarle que lo mas adecuado seria que, como “store manager’, trasladarse de
tienda. La persona trabajadora se neg6 en rotundo a dicha propuesta y les manifesté
que no entendia por qué debia ser trasladada en pleno proceso de huelga
negociaciones (hecho no controvertido, declaracion de la Sra. ﬂ
controller y del Sr ||| | | I vendedor)

SEXTO.- En fecha 4 de julio de 2023 la direccion indico a la actora que en la
planificacién de las ultimas semanas no habia una correcta cobertura y le insinué que
estaria mejor en otra tienda. Unas semanas antes del inventario, ante la baja de un
companero, solicitd poder cubrir la baja para asumir el trabajo y no recibié respuesta
por parte de la empresa. Las ultimas valoraciones de su trabajo por parte de sus
superiores han incluido propuestas de mejora o criticas en diferentes aspectos, si bien
concluyen con lo que se denomina “highperformance”. En mayo de 2024 su valoracion
fue negativa en el apartado de dialogo. La empresa le volvié a insinuar que deberia
trasladarse de tienda (hecho no controvertido, declaracién del Sr. h
area manager, documento n° 9 de la parte demandada)

SEPTIMO.- En fecha 6 de agosto de 2024 la empresa demandada comunicé a
la actora su traslado a la tienda n° 98, sita en el Centro Comercial Splau, sita en
Cornella, Avda. del Baix Llobregat, sin numero, con efectos del 6 de septiembre de
2024. La empresa alegaba que su decision se enmarcaba en el ejercicio del poder de
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direccidén y organizacion previsto en el articulo 20 del E.T. y consideraba que incluso
habia mejorado considerablemente, en materia de preaviso, el plazo previsto en el
articulo 43 del convenio colectivo de aplicacién. De igual modo, la empresa indicaba
que la medida de cambio de centro de trabajo venia motivada por la urgente
necesidad de la compafia de atender a una necesidad del servicio no coyuntural de la
misma y consistente en cubrir el puesto de trabajo de Store Manager que, a dia de la
fecha, se encontraba vacante. Asimismo, hacia alusién a que el cambio de centro
redundara en su beneficio personal, siendo mas préoximo a su domicilio personal. Por
ultimo, mencionaba que se mantendrian inalterables las condiciones laborales asi
como su condicion de delegada de personal (comunicacion empresarial).

OCTAVO.- La actora interpuso demanda ante el Juzgado de lo Social al
considerar que el cambio de tienda suponia no solo una vulneracién sino una
modificacion de sus condiciones laborales. En el Juzgado Social n® 4 de Barcelona en
el procedimiento n° 781/2024 se procedié a suspender el juicio, recogiéndose en la
providencia de fecha 29 de mayo de 2025 que la decision de efectu6é al amparo del
articulo 20 del E.T. y, ante este hecho, se insta la presente reclamacion de tutela de
derechos fundamentales (hecho no controvertido).

NOVENO.- En fecha 12 de agosto de 2024 la empresa comunico a la Sra. -
su cambio de tienda desde la n° 200 (Paseo de Gracia) a la n°® 120 (llla
Diagonal). El Sr. fue cambiado en fecha 24 de abril de 204 de la
tienda de Paseo de Gracia a la de Glorias (documento n° 4 de la demandada)

DECIMO.- La empresa demandada cambia de tienda con alguna frecuencia a las
personas que ocupan la posicion de “store manager” en funcion de una serie de
criterios organizativos (declaracion del Sr. ﬁ area manager y de

del area de recursos humanos, documento n® 5 de la demandada)

UNDECIMO.- A la actora se le sigue reconociendo el crédito horario y no se le
impide el acudir a las reuniones del Comité de Empresa (declaracién conteste de
todos los testigos y documento n° 8 de la demandada).

DUODECIMO.- El puesto de trabajo de la actora en la tienda del Paseo de Gracia
fue ocupado por una trabajadora procedente de Madrid (declaracion del Sr.
area manager y dei del area de recursos humanos)

DECIMO TERCERO.- La actora inicié proceso de incapacidad temporal en fecha
6 de agosto de 2024. Padece un trastorno adaptativo secundario a situacion laboral
(documento n° 6 de la parte actora y documento n° 14 de la empresa)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Valoracion de la prueba.

En cumplimiento de lo que manda el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, se hace constar que los anteriores hechos declarados probados
son el producto, o bien de la ausencia de discrepancia entre las partes, o bien de la
valoracion conjunta de las evidencias documentales y testificales identificadas
expresamente en cada uno de los ordinales facticos. Se trata de hechos pacificos en
su casi totalidad. No obstante, se imponen las siguientes precisiones. El documento n°
4 de la empresa no acredita ninguna vacante en la tienda 98, ya que documenta
traslados desde la tienda 200 y no desde la 98. Ademas, los dos testigos de la
empresa vinieron en decir que el traslado de la actora a la tienda 98 fue, antes bien,
para dar impulso a esta ultima tienda, debido al perfil y experiencia de la actora. Por
otra parte, no se ha probado que la actora haya sido objeto de discriminacién en el
ambito salarial.

SEGUNDO.- Posicion de las partes y ambito de enjuiciamiento.

La parte demandante persigue una sentencia que declare vulnerado el derecho
fundamental de la actora a la libertad sindical, asi como la nulidad del comportamiento
empresarial, con condena a reponer a la persona trabajadora en el puesto de trabajo
de Passeig de Gracia y al abono de la cantidad de 7500 euros en concepto de dafos y
perjuicios mas 100 €/dia de retraso en caso de incumplimiento de reposicion. Aduce
que la actora, desde el pasado julio de 2022, ha tenido una activa actividad sindical,
siendo la unica trabajadora que pertenece al colegio de técnicos en el comité de
empresa y, en ejercicio de sus funciones de representante, se ha opuesto a algunas
decisiones que la empresa queria implantar a los companeros del centro. Afdade que
la empresa, durante este tiempo, ha mantenido una actitud discriminatoria y
antisindical frente a la persona trabajadora y expone el contexto en que se ha
materializado. Aduce que la decision empresarial de imponer un cambio de centro de
trabajo a la persona trabajadora supone una vulneracion a la libertad sindical porque el
centro de trabajo sito en Paseo de Gracia, 11, de Barcelona constituye la unidad
electoral para la que la persona trabajadora ha sido elegida por sus companeros, de
modo que la decision de la empresa de ubicarla en un nuevo centro de trabajo no se
ajusta a derecho si no existe una motivacion real para tal modificacion y lesiona el
derecho a la libertad sindical y resulta contraria a las exigencias de la buena fe
contractual. Afade que es la representante de los trabajadores en el centro de Paseo
de Gracia y que el traslado le impedira ejercer sus funciones como RLT, aunque en la
carta se haya dicho que se le mantiene la condicion como RLT, por cuanto es inviable
poder ejercer las funciones cuando deja de estar en el centro y no esta en contacto
con las personas trabajadoras que la han elegido. Entiende que el no respetar la
prioridad de permanencia de los representantes legales, en el centro de trabajo que
constituye la unidad electoral para la que fue elegida implicaria la infraccion del arts. 5
del Convenio 135 de la O.1.T., 68,b) del E.T. y 10.3 de la L.O.L.S.; en relacion con la
prioridad de permanencia. Afiade que el cambio centro de trabajo afectara a quien
cuenta con cierta ascendencia sobre sus companeros —tanto por su antigiiedad en la
empresa, como por sus caracteristicas personales— y a los propios trabajadores que
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han elegido a la persona trabajadora como representante. Asimismo, si durante mas
de 19 afos ha prestado servicios en las empresa y lleva 7 afos en el mismo centro,
sin que se cuestione la calidad de su trabajo y sin que se acredite que a la fecha del
cambio del centro exista la necesidad en el otro centro de un nuevo Store Manager El
cambio de centro solo puede responder a una represalia por haber participado en las
elecciones del centro de trabajo y por su accion sindical. Sefiala que en el presente
caso, existen unos indicios claros de persecucion sindical, es decir, ella es la unica
representante técnica y rostro visible de la huelga. El traslado recae precisamente
sobre la delegada, existiendo otros Store Managers sin ocupar plaza en Splau.

La empresa demandada se opuso a la demanda, si bien no negoé los hechos, sino
su valoracién; adujo que es una practica empresarial habitual el trasladar trabajadores
de una tienda a otra por razones profesionales, ya que el perfil de la actora debe
constatarse en varias tiendas; sefalé que, de hecho, la actora ya habia sido objeto de
cambios con anterioridad; neg6 toda brecha salarial, ya que la actora es de las
trabajadoras mejor pagadas; afadié que la actora podia seguir desempefiando sus
funciones de representacion sin limite alguno, utilizando el crédito horario y
pudiéndose comunicar con sus representados, de modo que no se habia vulnerado su
derecho de libertad sindical.

TERCERO.- Vulneracién del derecho fundamental de libertad sindical.
Articulo 28 de la Constitucion y articulo 96.1 de la LRJS.

La parte actora no acciona a través de la modalidad especial que disciplina el
articulo 138 de la LRJS, sino por la de tutela de derechos fundamentales. Admite, por
tanto, que la decision empresarial no constituye una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, pero entiende que se trata de una medida empresarial
discriminatoria y lesiva del derecho fundamental de libertad sindical, por lo que debe
ser declarada nula. El informe de la Inspeccion de Trabajo de 4 de febrero de 2025,
confeccionado para el 6rgano judicial que conocié en su dia sobre una primera
demanda de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, concluye que no
estamos en presencia de tal categoria juridica o de una movilidad geografica, toda vez
que el cambio de centro de trabajo no implica ni un cambio de domicilio ni de
condiciones laborales, pero advierte que ese cambio si puede afectar a su condicion
de representante legal de los trabajadores, pues fue elegida en el centro de trabajo
sito en Paseo de Gracia, por lo que podria verse obstaculizada en el ejercicio de su
accién sindical en representacion de los trabajadores de su centro de origen.

Esto mismo es lo que alega la parte actora como fundamento basico de su
pretensién, ademas de exponer determinados hechos de los que se podria inferir un
trato discriminatorio previo al cambio de centro de trabajo y debido a su actividad
sindical y en relacion a una huelga en julio de 2023.

Tales alegaciones deben procesarse conforme al articulo 96.1 de la LRJS:

1. En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de
indicios fundados de discriminacién por razén de sexo, orientacién o identidad sexual, origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, acoso y en cualquier otro supuesto de vulneracion
de un derecho fundamental o libertad publica, correspondera al demandado la aportacion de una
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justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

El cambio de centro de trabajo impuesto a la actora podria concebirse como el
aséptico y regular ejercicio del poder de direccién que incumbe al empleador ex
articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, pues, prima facie, no constituye ni una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ni un supuesto de movilidad
geografica strictu sensu. Ahora bien, lo que no puede desconocerse en ningun caso es
que la actora es representante unitaria de los trabajadores del centro de trabajo sito en
el Paseo de Gracia y, ademas, la unica representante del colegio de técnicos. Por lo
tanto, el cambio de centro de trabajo supone el alejamiento definitivo de los
trabajadores a los que representa y, con seguridad, la pérdida de esa condicién en las
proximas elecciones sindicales. Es cierto, como no podia ser de otro modo, que se le
sigue reconociendo el crédito horario y el participar en las reuniones del comité de
empresa, pero no lo es menos que se le ha apartado definitivamente del ambito que es
consustancial a su representacion legal. Eso ocurre, ademas, después de una
conflictividad, que no se niega, relacionada con una huelga en julio de 2023 y ante la
insistencia de la empresa en cambiarla de centro de trabajo.

En opinién de este juzgador, la condiciéon de representante legal de la actora,
unida a esos conflictos previos, prefigura un muy consistente panorama indiciario de
lesion del derecho de libertad sindical. Ademas, la condicion de representante legal de
los trabajadores opera también en un ambito estrictamente objetivo, referido a la
intangibilidad de esa funcién en ausencia de causas que expliquen un extranamiento
de la unidad electoral primigenia.

En este particular, el articulo 68 b) del Estatuto de los Trabajadores dispone que
los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en
los convenios colectivos, las siguientes garantias:

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
frabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

Es cierto que este precepto no es aqui directamente aplicable, ya que la actora
no ha sido objeto de extincion o suspension contractual, ni siquiera de modificacion o
de traslado. Pero esa prioridad de permanencia en el centro de trabajo prevista
legalmente con-ese principio de intangibilidad de la funcidn representativa, que no
puede ser alterada, desvirtuada o perturbada por comportamientos empresariales que
no respondan a una causa objetiva, real, suficiente, proporcionada y debidamente
acreditada. Si no fuera asi, las empresas podrian ubicar sin control alguno a los
representantes de los trabajadores en centros de trabajo apartados de su unidad
electoral de origen, vaciando de su contenido su funcién sindical e imposibilitando la
renovacion de su cargo en las proximas elecciones.

Eso es lo que ha ocurrido aqui, ademas en un contexto de conflictividad a raiz de
una huelga. Por lo tanto, en aplicacién del articulo 96.1 de la LRJS, incumbe a la
empresa la aportaciéon de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Es decir, la empresa
debe probar que el cambio de centro de trabajo respondio a estrictas necesidades de
orden objetivo, alejadas de cualquier designio lesivo del derecho fundamental a la
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libertad sindical que es intrinseco a la funcion de legal representante de los
trabajadores.

La parte demandada invoco en primer lugar una suerte de practica consistente en
reubicar con frecuencia a los “store managers” en diferentes tiendas. Sin embargo, esa
practica, que es unilateral y cuyo fundamento objetivo ultimo se desconoce por
completo, no puede redundar en una grave perturbacion de la funcién representativa ni
alterar significativamente el resultado de las elecciones sindicales.

En segundo lugar, alegé la necesidad urgente de cubrir una vacante en la tienda
98, pero eso no se ha probado en absoluto, ya que en su documento n° 4 consta que
en fecha 12 de agosto de 2024 la empresa comunicé a la Sra. _ su
cambio de tienda desde la n° 200 (Paseo de Gracia) a la n° 120 (llla Diagonal). Por
otra parte, el Sr. —fue cambiado en fecha 24 de abril de 204 de la
tienda de Paseo de Gracia a la de Glorias. No hay ninguna referencia a la tienda 98,
que es donde ha sido adscrita la actora. Por lo tanto, no consta la necesidad de
cobertura de ninguna vacante y menos a expensas de dejar vacante la que ocupaba la
actora en Paseo de Gracia y que finalmente ha sido cubierta por una trabajadora que

procede de Madrid. Tampoco se ha probado que esa supuesta vacante no pudiera ser
cubierta por cualquier otro “store manager”.

En la comunicacion escrita también se a- que el traslado favorecera el
desarrollo y crecimiento profesional y personal de la actora, pero lo Unico que ha
provocado hasta ahora es un prolongado proceso de incapacidad temporal por un
trastorno adaptativo secundario a situacion laboral. Por otra parte, se ignora por qué
ese traslado comportara tales beneficios para la actora.

Recapitulando, la empresa demandada no ha probado en este proceso la
concurrencia de ninguna razon objetiva que justifique el desplazar a la actora desde el
centro de trabajo en el que ha sido elegida representante de los trabajadores en el
colegio de técnicos a otro centro de trabajo distinto y apartado de su unidad electoral.
Y, como se ha dicho, aunque no se trata de una modificacion sustancial o de una
movilidad geografica, se trata de una medida con un impacto significativo en el
ejercicio de las funciones sindicales asociadas a la condicion de legal representante de
los trabajadores. En méritos de lo que dispone el articulo 96.1 de la LRJS y de cuanto
se ha razonado hasta aqui, la empresa estaba obligada a aportar una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada, de la medida adoptada y de su
proporcionalidad, carga probatoria especifica que no ha asumido eficazmente, mas
alla de consideraciones genéricas (practica habitual), de causas no probadas
(cobertura de una vacante) o de valoraciones que se han demostrado inciertas
(crecimiento personal o profesional).

Por lo tanto, debe concluirse que la empresa demandada ha vulnerado el
derecho fundamental de la actora a la libertad sindical que consagra el articulo 28.1 de
la Constitucion Espafola, en conexién con los articulos 5 del Convenio 135 de la
O.L.T., 68,b) del Estatuto de los Trabajadores y 10.3 de la L.O.L.S. Procede, por tanto,
declarar la nulidad de la conducta empresarial consistente en cambiar a la actora de
centro de trabajo y condenar a la demandada a su reposicién inmediata al centro de
trabajo sito en Barcelona, Paseo de Gracia.
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CUARTO.- Indemnizacién por dafos y perjuicios patrimoniales y por dainos
morales.

La anterior declaracion obliga también a valorar los dafios y perjuicios irrogados a
la trabajadora. La parte actora reclama por dafios morales un total de 7.500 euros, con
fundamento en la LISOS y dafios patrimoniales que cifra en 100 euros diarios en tanto
no es repuesta en su centro de trabajo originario

En lo que respecta a los dafos y perjuicios de indole patrimonial, la parte actora
no ha practicado ninguna prueba. Es cierto que la trabajadora inicié un proceso de
incapacidad temporal en fecha 6 de agosto de 2024, pero no consta que haya sido por
contingencia profesional ni que le haya supuesto una efectiva pérdida patrimonial.

En lo que respecta al dafio moral, la mas reciente doctrina jurisprudencial
(sentencias del Tribunal Supremo 853/2021, de 6 septiembre (RJ 2021/4008) (rec.
65/2020); 1085/2021, de 3 noviembre (RJ 2021/5629) (rec. 22/2020); 1097/2021, de
10 de noviembre (RJ 2021/5243) (rec. 110/2020), explica que, respecto del dano
moral, "existen algunos dafios de este caracter cuya existencia se pone de manifiesto
a través de la mera acreditacidon de la lesién [...] lo que suele suceder, por ejemplo,
con las lesiones del derecho al honor o con determinadas conductas antisindicales”
(sentencia del TS de 18 de julio de 2012 (RJ 2012/9605), recurso 126/2011). Esa
doctrina jurisprudencial enlaza con la vigente LRJS en la medida que, si bien es
exigible identificacion de "circunstancias relevantes para la determinacion de la
indemnizacion solicitada”, se contempla la excepcion en el caso de los danos morales
unidos a la vulneracion del derecho fundamental cuando resulte dificil su estimacion
detallada.

En resumen, la doctrina jurisprudencial sostiene que "los dafios morales resultan
indisolublemente unidos a la vulneracion del derecho fundamental” [por todas,
sentencias del TS 273/2023, de 13 abril (RJ 2023/2449) (rec. 217/2021); 294/2023 de
25 abril (RJ 2023/3646) (rec. 334/2021); y 503/2023, de 11 julio (RJ 2023/4517) (rec.
243/2021]. Por otra parte, reiterados pronunciamientos del Tribunal Supremo
sostienen que el articulo 183.2 de la LRJS viene a atribuir a la indemnizaciéon no sélo
una funcidn resarcitoria (restitutio in integrum), sino también la de prevencién general
(sentencia del TS 860/2019 de 12 diciembre (RJ 2020/188) (rcud 2189/2017 y las
citadas en ella).

En este caso la parte actora reclama una indemnizacion por dafios morales cuyo
importe resulta de aplicar analégicamente el articulo 40 c) de la LISOS para una
infraccidn tipificada como muy grave en el articulo 8.12 de esa misma ley. Postula el
importe de 7.500 euros, que se corresponde con el grado minimo y tramo inferior de la
sancion prevista en mentado articulo 40. En ausencia de otros mecanismos de calculo,
este_modo de cuantificar las indemnizaciones derivadas de dafios morales ha sido
con 0 en numerosas ocasiones por el Tribunal Supremo, como la sentencia
179/2022, de 23 febrero (RJ 2022, 1314) (rcud 4322/2019) o bien sentencia 214/2022,
de 9 marzo (RJ 2022, 1154) (rcud 2269/2019). Por lo tanto, procede estimar esta
pretension e imponer condena por dafios morales en el importe de 7.500 euros.
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QUINTO.- Recurso procedente.

A tenor de lo prevenido en el articulo 190 y siguientes de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, el recurso procedente contra esta sentencia es el de
suplicacion, de lo que se advertira a las partes.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente observancia.

FALLO

ESTIMO EN PARTE la demanda promovida por D?

contra HENNES & MAURITZ S.L. y Ministerio Fiscal, y, en
consecuencia, declaro que la empresa demandada ha vulnerado el derecho
fundamental a la libertad sindical de la actora. Declaro la nulidad de la conducta
empresarial consistente en cambiar a la actora de centro de trabajo y condeno a la
demandada a su reposicion inmediata al centro de trabajo sito en Barcelona, Paseo de
Gracia. Condeno a la empresa demandada a estar y pasar por esa declaracion, a
cesar en toda conducta lesiva del referido derecho y a abonar a la actora una
indemnizacion por dafos y perjuicios en el importe total de 7.500 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluia, anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o por
escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes al de notificacién del presente
fallo, siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente
el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita haber consignado
el importe integro de la condena en el Banco Santander en la cuenta corriente n°
0591000064-0668/25, o mediante transferencia en ES5500493569920005001274 de
este Juzgado o bien presente aval solidario de Entidad Financiera por el mismo
importe, depositando ademas la cantidad de 300 euros en la misma cuenta corriente y
sin cuyos requisitos no podra ser admitido el recurso, debiendo el recurrente entregar
en la secretaria de este juzgado el correspondiente resguardo al tiempo de interponer
el recurso. Se advierte también a las partes que deberan hacer constar en los escritos
de interposicidon del recurso y de impugnacién, en su caso, un domicilio en la sede del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia a efectos de notificaciones, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 198 de la LRJS.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la
salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o
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confidenciales y que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad
vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas
de conformidad con la normativa general de proteccién de datos. Esta obligacion incumbe a los
profesionales que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el

procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion,
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion se tramitaran conforme a las normas que
resulten de aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan
ejercitarse ante el dorgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las
peticiones deberan resolverse por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y
procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, en la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo 1l del Libro Il de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.
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